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INIZIATIVA / Allo studio un piano per la stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato

Una societa in house per i precari regionali

AOSTA - La costituzione di
una societa in house da
parte della Regione per
la stabilizzazione di al-
cuni dipendenti regiona-
li a tempo determinato: &
I'ipotesi avanzata dal pre-
sidente della Giunta, Au-
gusto Rollandin, in Consi-
glio regionale, a margine
della risposta fornita al-
I'interpellanza del consi-
gliere Enrico Tibaldi (PdD.
«Potrebbe rappresentare -
ha detto Rollandin - una
soluzione ai problemi e va-
lorizzare le professionali-
ta da anni al servizio della

Regiones. 1l capo dell’'ese-
cutivo ha, citato tra le ca-
tegorie interessate gli as-
sistenti alle manifestazio-
ni e i custodi dei castelli
e dei siti museali.

Tibaldi aveva sollecita-
to «la predisposizione di
un Piano di stabilizzazio-
ne dei lavoratori precari
dell’ amministrazione re-
gionale», mettendo in evi-
denza che «la Regione si
avvale, in diversi settori,

‘di collaborazioni lavora-

tive a termine e che que-

ste persone sono da con-
siderarsi a tutti gli effetti
‘lavoratori precari».

Nella risposta il presiden-
te Rollandin ha sottolinea-
to che «nello specifico, nel-
l'amministrazione regio-
nale non risultano essere
presenti occupati precari,
ossia assunti a tempo de-
terminato su posto vacan-
te. Esistono, invece, lavo-
ratori occupati attraverso
rapporti di lavoro a tempo
determinato, pieno o par-
ziale, di durata non supe-
riore a nove mesi per in-
terventi straordinari». Ad

oggi, i lavoratori cosi im-
piegati sono: 97 operatori
di sostegno per studenti
diversamente abili; 25 as-
sistenti alle manifestazio-
ni; 46 custodi dei castelli
e dei siti museali. ‘
Nella replica Tibaldi ha
sottolineato: <oggi abbia-
mo a disposizione le risor-
se e gli strumenti politici
per dare una risposta a

‘questo problema, che do-

VrQ essere risolto in ma-
niera definitiva».
¥ da.ch.




